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Noradijumi koordinatoram

Riku kopas “lzpratne par balsta
un kustibu aparata slimibam”
mérkis ir nodrosinat uznémumiem
iespéju izmantot Napo filmas, lai
paaugstinatu savu darbinieku un
apaksuznéméju izpratni par ilga
un kvalitativa darba miza nozimi.
Balsta un kustibu aparata slimibas
(BKAS) ir viena no
visizplatitakajam ar darbu
saistitajam veselibas problémam
Eiropa, kas skar miljoniem
stradajoso. Kada dzives posma

90 % cilvéku cieS no muguras sapém, augséjo ekstremitasu funkciju
traucéjumiem un atkartotam parslodzém. ST riku kopa palidzés darbiniekiem
un uznémumiem analizét BKAS no visiem stradajosa dzives aspektiem un
izstradat risinajumus, lai samazinatu BKAS ietekmi. Tas laus nodrosSinat
darbiniekiem, vinu gimeném un kopienam pilnvértigu darba mazu.

Ar balsta un kustibu aparata slimibam saistitie riska faktori un iespéjama
ietekme ir atzita visa Eiropa, un to novérsanai ir pienemti normativie akti. Riku
kopas “lzpratne par balsta un kustibu aparata slimibam” galvenais véstijums ir
sads — izvairieties no smagas fiziskas slodzes, atkartotam, vienveidigam
kustibam un darba neérta poza!

Ja izvairities nav iespé&jams, ir janovérté riski un jaievies darba aizsardzibas
pasakumi, kas mazina balsta un kustibu aparata slimibu risku.

Pirms Sis riku kopas izmantoSanas organizacijam ir japardoma:
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e uUznémuma esosie balsta un kustibu aparata slimibu riska
faktori, ar kuriem darbinieki var saskarties darba dienas
gaitas;

e iesp€jamie darba aizsardzibas pasakumi risku samazinasanai un to
ievieSana.

Riku kopa atrodamie uzdevumi ir izstradati ta, lai rosinatu diskusijas par
virkni iesp&jamo kaitigu faktoru, kas saistiti ar smagu priekSmetu
parvietosanu, vienveidigiem darba uzdevumiem vai neértam darba pozam.
Dalibnieki batu jamudina domat plasak, nevis tikai par “mehanisko” pieeju
darbam, kura darbinieks ir tikai dala no uzdevuma. Tas lautu nemt véra ari
darbinieku fizisko un garigo labsajutu. Tadéjadi kopuma tiktu veicinats
ilgtspéjiga darba mazs.

Ar So riku kopu uznémumi varés nonakt pie idejam, ka uzlabot darba vidi,
noveérst ar balsta un kustibu aparata slimibam saistitus riska faktorus un
veicinat diskusijas ar1 par citiem darba vides riskiem, kas saistiti ar smagumu
parvieto$anu, vienveidigu kustibam vai neértam pozam darbavieta. So
diskusiju var izmantot ari, lai informétu par uznémuma politiku saistiba ar
balsta un kustibu sistémas slimibu novérsanu. Sarunu var paplasinat, runajot
par to, ka darba vidé gatas zinasanas var parnest uz aktivitatém arpus darba,
dzivojot ta, lai netiktu gati nopietni nejausi savainojumi, kas saistiti ar smagu
priekSmetu parvietosanu, neértam darba pozam vai fiziskas slodzes trikumu.
Tam batu jauzlabo uznémuma drosibas kultlra un jasekmé balsta un kustibu
aparata slimibu samazinasanos visa Eiropa.

Vairak informacijas par BKAS. Sajas saités atradisiet vienkar$u skaidrojosu
informaciju par BKAS un to novérsanu, kas var palidzét sagatavot aktivitates vai
izdales materialus (pieméram, faktu lapas), kuras izsniegt dalibniekiem.

e "Veseligi darbinieki, plaukstosi uznémumi — praktisks celvedis par
labklajibu darba”, apluko psihosocialo risku un balsta un kustibu aparata
slimibu novérsanu mazos uznémumos. EU-OSHA 2018

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-
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ractical-guide-wellbeing/view
e EU-OSHA timekla vietnes par balsta un kustibu aparata
slimibam_https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-
disorders
e Faktu lapa Nr. 71 — Par balsta un kustibu aparata slimibam, kas ir
saistitas ar darbu_https://osha.europa.eu/en/tools-and-
ublications/publications/factsheets/71/view
e Faktu lapa Nr. 72 — Ar darbu saistitas kakla un augsdelma slimibas_

https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/72/view

e Faktu lapa Nr. 73 — Apdraudé&jumi un risks, kas saistits ar smagumu
manualu parvietosanu darbavieta https://osha.europa.eu/en/tools-

and- publications/publications/factsheets/73/view
e Faktu lapa Nr. 87 — Darbaspéka daudzveidiba un riska

novértésana: tai jaattiecas uz visiem — agentdras zinojuma
kopsavilkums_https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/87/view

Vairak macibu resursu
Sarunu uzsaksanas temati...
levads aktivitates

Kvalitativs darbs nak jums par labu, un bezdarbiba ir sliktas veselibas
prieksnoteikums. llgtspéjigi domajosi uznémumi to saprot un strada, lai raditu
tadu vidi un kultdru, kura darbinieki tiek novertéti, vinu viedokli uzklausa, kura
ir drosa, kura nem véra cilvéku kopuma un nodrosina darbu, kas sniedz
gandarijumu.

Galvenais mérkis ir radit ilgtspéjigu darbu, kas veicina darbinieku drosibu un
veselibu visa vinu darba muza un pensija. Tadéjadi ilgtspéjiba ir jedziens, kas
attiecas uz katru atsevisko darbinieku, jo, ja darba vides veidosana nav
nemtas véra Si darbinieka vajadzibas, ta var negativi ietekmét gan vinu fizisko,
gan garigo veselibu.
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Riku kopa “Izpratne par balsta un kustibu aparata slimibam” piedava
izvéléeties aktivitates, kuras var izmantot, lai vaditu diskusiju par jautajumiem,
kas saistiti ar smagu priekSmetu parvietosanu, vienveidigam kustibam,
neértam darba pozam, ka ari par BKAS iesp&jamu attistibu, ka tas ir uzsverts
katra 1sfilma.

Sajas aktivitatés galvena uzmaniba ir pievérsta nepiemérotu darba apstaklu
ietekmei uz darbinieku veselibu un iesp&jamu BKAS attistibu. Sie materiali
veicina ari tadas sarunas starp darba devéjiem, darbiniekiem, darba aizsardzibas
specialistiem un konsultantiem, kuras tiek pausts mudinajums dalities ar BKAS
pieredzi un to negativo ietekmi uz dzivi arpus darba.

Aktivitatés ir izmantotas ainas no Napo filmam “Napo... Atpakal veseliga

nakotné” un_“Napo: stop — parslodze!”. Katra isa aina no filmam mudina uz
sarunu par konkrétu scenariju, kura uzsvérts darbinieku iespéjas iegut BKAS.

Ka izmantot riku kopu “lzpratne par balsta un kustibu aparata slimibam”

So riku kopu var izmantot ka ievaddalu programmai, kas palidzétu organizét
kampanas darbavieta un samazinatu darba kavéjumus. To var izmantot ari ka
dalu no programmas saistiba ar atgrieSanos darba. Atseviskas aktivitates var
izmantot ar diskusijam darbavieta, sarunam par riku kopu utt.

Koordinatoram ir japarzina:

e ar BKAS saistitie riski faktori, ar kuriem darbinieki var saskarties darba
dienas gaita;

e darba aizsardzibas pasakumi, kas ieviesami, lai mazinatu BKAS risku;

e organizacijas riciba (politika un procedaras), kas saistita ar BKAS
profilaksi, tostarp ar smagu priekSmetu parvietosanu un citiem
fiziski smagiem uzdevumiem;

e nepieciesamiba atseviskiem darbiniekiem agrini zinot par
simptomiem un tas organizésanai pieejamie celi.

Pamatojoties uz So izpratni, koordinators izvélné atlasa piemérotako Napo
videoklipu un ar to saistito aktivitati.
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lerosinatais aktivitates ilgums ir 30 minates, kas ietver isu ievadu no
koordinatora puses, péc kura tiek radits Napo videoklips.

Tad koordinators izmanto ar katru aktivitati saistitos jautajumu kopumus, lai
iesaistitu dalibniekus saruna par videoklipa izvirzitajam problémam.
Atkariba no dalibnieku grupas (darbinieki (d), uzraugosie darbinieki — tiesie
vaditaji (u), vaditaji (v)) ieteicams izmantot dazadus jautajumus.

Péc tam koordinators vélreiz parada videoklipu, lai rosinatu pardomas, un
pabeidz ar nosléeguma jautajumiem, kas Jauj novértét dalibnieku izpratni.

Aktivitates var izmantot atseviski vai apvienot péc tematiem, kas var pagarinat
apmacibas laiku atkariba no dalibnieku un pasa uznémuma vajadzibam. Skatiet
aktivitasu izvélni, lai redzétu ierosinajumus atsevisku aktivitasu apvienosanai!
Tas var izmantot ari kopa ar citu darbavietu diskusiju aktivitasu kopumu, ko
izstradajusi EU-OSHA — "Sarunu uzsaksanas temati”.
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