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TANARI SEGEDLET
Napo figyelemfelkeltd biztonsagi jelzései:
Elso lecke — Figyelmeztetd- és tilto jelek

Figyelmezteto jelzések

A Napo-sorozat elsé része a munkahelyeken hasznalatos munkavédelmi jelek,
szimbdlumok bevezetdjét adja. Célja, hogy az Uj alkalmazottak szamdara hasznos
Utmutatasként, mig a tébbi dolgozé szamdra értékes emlékeztetéként szolgal-
jon. A kiilonféle megjelenitett munkahelyi helyzetekben a biztonsagi jelz6tablak
fontos szerepet jatszanak. Ez a film dgazattdl és szinttél fliggetlendl barmely
alkalmazott szamara élvezhet6, els6sorban azonban a képzésben vagy munkahelyi
gyakorlaton részt vevé fiataloknak szél.

A film célja, hogy tdjékoztassa a kozonséget a munkahelyi biztonsagi jelzétablak-
rél, hirdesse azok tiszteletben tartasanak fontossagat, valamint megtanitsa, azok
hogyan azonosithatok be alakjuk és sziniik alapjan. A film tobb jelenetbdl all. Napo
ezek mindegyikében egy-egy jelzétablaval taldlkozik, amely életre kel, hogy sajat
jelentését kozolje, és felhivja a figyelmet a biztonsag fontossagara. A képsorok be-
mutatjak, mi torténik azzal, aki nem fogad sz6t a jelzéseknek, ezzel egyiitt az azok
hatékony haszndlatat gatlé technikai és szervezési akadalyokat is megjeleniti.

A biztonsagi jelzésekrol sz616 EK-iranyelv

A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi, illetve egészségvédelmi jelzésekre
vonatkozé minimumkovetelményekrél sz616 92/58/EGK irdnyelvet azzal a céllal
[éptették életbe, hogy 6szton6zzEk a biztonsagi jelzések szabvanyositasat az EU
tagallamaiban, hogy jelentésiik mindenhol ugyanaz legyen, fliggetlenil attél,
hogy hol jelennek meg.

A szabalyok megkdvetelik, hogy a munkaltaték egyedi biztonsagi jelzéseket
helyezzenek el, ha egy adott kockdzatot egyéb eszkdzokkel, pl. miszaki dvintézke-
désekkel és biztonsagos munkavégzési rendszerekkel nem tudtak elkertini vagy
kezelni. Ahol a biztonsagi jelzés nem segitene a kockazat csokkentésében, vagy
ahol a kockazat nem jelentés, ott nincs sziikség jelzésre.

A szabalyok megkdvetelik, hogy a munkahelyen sziikség esetén kézuti jelz6tab-
ldkat helyezzenek el a kdzuti forgalom szabélyozasa érdekében, illetve hogy a
munkaltaték karbantartsak az altaluk elhelyezett biztonsagi jelzéseket, ismertessék
a munkavdllalokkal a szamukra ismeretlen jelzéseket, és elmondjak nekik, mit kell
tennilk, ha egy biztonsdgi jelzést latnak.

A szabalyok minden olyan helyre és tevékenységre alkalmazanddk, ahol emberek
dolgoznak.

A jogi aktus legfontosabb fogalmai

« Biztonsagi és egészségvédelmi jelzések: a munkavédelemrél adnak tajékoz-
tatast vagy utasitast, jelz6tabla, szin, vilagité vagy hangjelzés, kézjelzés vagy
szobeli kozlés segitségével.

« Szobeli kdzlés: olyan elére meghatarozott szébeli lizenet, amelyet emberi vagy
szintetizalt hang kozol.

+ Kézjelzés: a karok vagy kezek mozgasa vagy helyzete, amelynek célja, hogy

irdnyitsa azokat a személyeket, akik kockdzatot és veszélyt jelenté muveleteket

végeznek.
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Ez a lecke a jelzések kovetkez6 kategdridival foglalkozik:

Veszély - Figyelmezteto jelzések Tilto jelek

Figyelmeztetd jelzés - olyan jelzés, Tilto jel — egy veszélyt valdszintleg

amely valamilyen veszélyre figyelmez- fokozé vagy kivalté magatartast tilto jel

tet (pl. Veszély: Villamos aram) (pl. tilos a dohanyzas).

Lényegi tulajdonsagok: Lényegi tulajdonsagok:

« Haromszog alak « Kerek forma

+ Fekete képjel legalabb 50%-nyisdrga -« Fekete képjel fehér alapon, vords
alapon szegély és voros atlés vonal

« Avoros rész a jel feltletének legalabb
35 %-4t teszi ki

Altaldnos Zuhanés
veszély veszélye

Dohényozni Nyilt Idng hasznélata
tilos és a dohanyzas tilos

ﬁl
Alacsony Flggé teher i

hémérséklet

Gyalogos Vizzel oltani tilos
szamara tilos

Munkagép Aramiités
kozlekedés veszélye

Illetékteleneknek Széllitéeszkozzel
belépni tilos behajtani tilos

Ezt a tanari forrdsanyagot az EU-OSHA a Napo-konzorciummal konzultélva készitette el.
A konzorcium tagjai: a HSE (Egyesiilt Kirdlysag), a DGUV (Németorszag), az INAIL (Olaszorszag),
az INRS (Franciaorszédg), a SUVA (Svajc) és az AUVA (Ausztria).



