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BEGELEIDINGSBLAD VOOR LEERKRACHTEN
Napo’s beste signalen voor veiligheid:
Les één — Gevaars-/verbodshorden

De beste signalen

Het eerste filmpje in de Napo-reeks geeft een inleiding over gezondheids- en
veiligheidsborden en symbolen op de werkvloer. Het filmpje is een nuttige gids
voor nieuwe werknemers en een waardevolle opfrissing van de kennis van hun
meer ervaren collega’s. Er worden verschillende werksituaties getoond waarin
veiligheidsborden belangrijk zijn. Dit filmpje is geschikt voor alle sectoren en
voor werknemers van alle niveaus, maar vooral voor jonge mensen in opleiding
of met weinig werkervaring.

Het filmpje wil de kijkers informeren over veiligheidssignaleringen op de werk-
vloer, wijzen op het belang van het naleven ervan en tonen hoe ze door hun
vorm en kleur kunnen worden herkend. Er zijn diverse scénes. Elke scéne toont
een werksituatie waarin Napo wordt geconfronteerd met de borden, die tot
leven komen om hem te leren wat ze betekenen en hem te vertellen hoe be-
langrijk veiligheid is. De verhalen vertellen wat er gebeurt wanneer je de borden
negeert en welke technische en organisatorische obstakels een doelmatige
werking van veiligheidsborden in de weg kunnen staan.

Europese richtlijn inzake veiligheidssignaleringen

De Europese richtlijn inzake veiligheidssignaleringen (Richtlijn 92/58/EEG) over
de beschikbaarstelling en het gebruik van veiligheidssignaleringen op het werk is
ingevoerd om de standaardisatie van veiligheidssignaleringen in alle EU-lidstaten
te bevorderen, zodat veiligheidssignaleringen overal dezelfde betekenis hebben.

Volgens de bepalingen van de richtlijn moeten werkgevers zorgen voor specifieke
veiligheidssignaleringen als er een risico bestaat dat niet op een andere manier
wordt voorkomen of beperkt, bijv. door technische maatregelen en veilige werk-
systemen. Als een veiligheidssignalering niet bijdraagt aan vermindering van het
risico, of als het risico klein is, hoeft er geen signalering te worden gebruikt.

In de richtlijn is bepaald dat er op werkplekken, indien nodig, verkeersborden
worden gebruikt om het wegverkeer te regelen, dat werkgevers de door hen
aangebrachte veiligheidssignalering onderhouden en dat zij hun werknemers
uitleg geven over onbekende signaleringen en vertellen wat ze moeten doen als
ze een veiligheidssignalering zien.

De bepalingen zijn van toepassing op alle plaatsen en activiteiten waar mensen
werkzaam zijn.

Belangrijke begrippen uit de richtlijn

+ Veiligheids- en gezondheidssignalering: aanwijzing of voorschrift met betrek-
king tot de veiligheid en/of gezondheid op het werk door middel van een bord,
een kleur, een lichtsignaal, een akoestisch signaal, een hand- of armsein of een
mondelinge mededeling.

«  Mondelinge mededeling: een overeengekomen mondelinge boodschap, met
gebruikmaking van de menselijke stem of van spraaksynthese.

« Hand- of armsein: een beweging of stand van de armen of handen, bedoeld om
aanwijzingen te geven aan personen die handelingen verrichten waarbij een

risico of gevaar bestaat.
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Deze les gaat over de volgende categorieén veiligheidsborden:

Gevaar - Waarschuwingsborden Verbodsborden
Waarschuwingsbord — waarschuwt Verbodsbord - verbiedt een handel-
voor een risico of een gevaar (bijv. wijze waardoor gevaar kan ontstaan of
elektriciteit) toenemen (bijv. verboden te roken)
Kenmerken: Kenmerken:
- Driehoekig « Rond
« Zwart pictogram met een achter- + Zwart pictogram op witte

grond die voor ten minste 50% geel is achter—~grond, rode rand en balk

« De rode kleur moet ten minste 35%
van het oppervlak van het bord
beslaan

Gevaar Vallen
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Verboden te Vuur en open
roken vlam verboden
ﬁl
Lage Hangende i
temperatuur lasten

Verboden voor Verboden met
voetgangers water te blussen
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Transportvoer- Gevaar:
tuigen Elektriciteit
Geen toegang Verboden voor
voor transport-
onbevoegden voertuigen

Dit lesmateriaal is samengesteld door EU-OSHA, in samenwerking met het Napo Consortium — HSE
(VK), DGUV (Duitsland), INAIL (Itali€), INRS (Frankrijk), SUVA (Zwitserland) en AUVA (Oostenrijk).




